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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Conductas de salud, de riesgo y de enfermedad. Factores psicolégicos en la salud y la enfermedad.
Personalidad y salud. Locus de control y salud. Personalidad y afrontamiento de la enfermedad.
Enfermedades crénicas.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Health, risk and disease behaviors. Psychological factors in health and disease. Personality and
health. Locus of control and health. Personality and coping with the disease. Chronic diseases.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Segundo semestre, 42 Curso del Grado en Psicologia

2.2 Recomendaciones

Ninguno

Conocer los distintos aspectos tedricos relacionados con la Psicologia clinica de la salud y su
incidencia practica.

Familiarizar al alumno en la investigacién mas reciente relativa al campo de la Psicologia clinica de
la salud.

Explorar los disefios y técnicas de investigacion en el ambito de la Psicologia clinica de la salud.
Manejar programas de intervencion en el campo de la Psicologia clinica de la salud.

Comprender y asumir el modelo biopsicosocial de la salud y la enfermedad.




4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cdédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.




CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacién (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Tanto para los contenidos tedricos como practicos se realizaran fundamentalmentelas siguientes
actividades:

a) Lecciones magistrales. El profesorado expondra los contenidos fundamentales de cada tema,
fomentando la participacién activa por parte del alumnado.

b) Estudio de casos: Se llevara a cabo como metodologia de analisis grupal en donde el alumno
extrae conclusiones de fendmenos reales o simulados en una linea formativa o de investigacion.
Los casos practicos complementaran las explicaciones de tipo tedrico y fomentaran la participacion
activa del alumnado en el planteamiento y comprensién de los conceptos relevantes de la
asignatura.

) Lecturas y videos: Para completar su formacién el alumnado tendra que trabajar sobre algunas
lecturas recomendadas, asi como la visualizacién de algunos videos relacionados con el ambito de




estudio.

d) Foros de discusion: Es un espacio para la reflexién sobre temas relacionados con la asignatura y
el intercambio de opiniones. En dichos foros se fomentard el debate de actitudes y competencias
necesarias a desarrollar como futuros profesionales.

e) Seminarios, conferencias, charlas y talleres: Con el objetivo de acercar al alumnado a los
conceptos y técnicas claves, se podran organizar charlas, seminarios y talleres en donde un
profesional experto en la materia exponga su experiencia y pueda responder a las dudas o
inquietudes.

f) Rol-playing: El juego de roles permite ejemplificar diversos roles que como profesionales tendran
que efectuar en diferentes situaciones de interaccién dentro de una situaciéon de gestién de
conflictos.

g) Dinamicas de grupo: Se emplearan con el objetivo general de fomentar el trabajo en grupo.
Seran seleccionadas cada una de ellas en funcion de los contenidos de los temas y los objetivos a
alcanzar.

La imparticién de la asignatura en el aula conlleva la realizacidn de diferentes actividades que
permitan el aprendizaje significativo y la transferencia del conocimiento. Estas actividades, servirdn
de guia para la realizacién del examen de los contenidos tedricos y practicos.

TUTORIAS: Se establecerd un sistema de tutoria para que los estudiantes puedan ser asistidos y
orientados, individualmente. La tutoria se realizard de forma presencial con instrumentos
telematicos que la complementen. En el caso de estudiantes con discapacidad, el sistema de
tutoria se adaptara a sus necesidades y se realizaran en lugares accesibles. Asimismo, a peticion
del profesor, se solicitara apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate de
adaptaciones metodoldgicas especiales.

NOTA ACLARATORIA: Las tutorias presenciales deben ser usadas para resolver las dudas, siempre y
cuando el alumnado no pueda asistir a las clases presenciales, tal como recoge la normativa
vigente, o bien, cuando se haya asistido y el alumnado no tenga claro los conceptos explicados. Por
tanto, en ningln caso se podra hacer uso de ellas para recibir las explicaciones que se hayan
llevado a cabo en el aula,

EXCEPTUANDO QUE SEA UN ALUMNO NO PRESENCIAL (POR NORMATIVA VIGENTE), POR CAUSA
MAYOR JUSTIFICADA O POR DUDAS NO RESUELTAS(SIEMPRE QUE SE HAYA ASISTIDO A CLASE).

De la misma forma, el alumnado debera hacer un uso adecuado del correo electrénico, no
pudiendo sustituir en ningln caso las clases presenciales o tutorias, evitando de esta forma, las
barreras y errores en la comunicacion escrita que no facilitan el adecuado proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado.

6. Temario Desarrollado

PSICOLOGIA CLIiNICA DE LA SALUD

I. ASPECTOS HISTORICOS Y CONCEPTUALES




1. Antecedentes, aspectos conceptuales y éticos de la Psicologia clinica de la salud

Recorrido histérico de la Psicologia clinica de la salud. Definicién de Psicologia clinica de la salud y
de disciplinas afines. Mortalidad y morbilidad. Concepto de salud y enfermedad. Aspectos éticos en
Psicologia clinica de la salud.

2. Conductas de salud, de riesgo y de enfermedad

Concepto de conducta saludable y de riesgo. Prediccién de la conducta de salud. Modelos de
conducta de salud y de riesgo. Conducta de enfermedad.

3. Personalidad, salud y enfermedad

Modelos de asociacién de personalidad y salud-enfermedad. Factores de riesgo y protectores de la
personalidad en la salud y la enfermedad.

4. Terapia sistémica breve (TSB).

Aplicaciones clinicas en promociéon de la salud/enfermedad crénica, eficaciaterapéutica y
efectividad basada en la evidencia cientifica de la TSB: Terapia brevecentrada en soluciones
(TBCS). MRI: Terapia centrada en el problema (TBCP) yterapia estratégica breve (TEB). Terapia
narrativa (TN). Habilidades terapéuticas.

Il. EVALUACION E INTERVENCION EN AMBITOS ESPECIFICOS DE LA PSICOLOGIA CLINICA
DE LA SALUD

5. Estrés
Modelos de estrés. Evaluacién del estrés. Intervencion en el manejo del estrés.
6. Enfermedad cardiovascular

La enfermedad cardiovascular. Factores de riesgo en la enfermedad cardiovascular. El papel de los
factores psicoldgicos en la enfermedad cardiovascular. Evaluacién e intervencién psicoldgicas en la
enfermedad cardiovascular.

7. Cancer

El cancer. Factores de riesgo en el cancer. El papel de los factores psicoldgicos en el cancer.
Evaluacion e intervencidn psicoldgicas en el cancer.

8. Dolor croénico

Intervencién psicoldgica en dolor. El dolor crénico: andlisis conceptual y aportaciones psicoldgicas.
Procedimientos de evaluacidn e intervencidn psicoldgica.

9. Adherencia terapéutica

La adherencia terapéutica. Teorias de la adherencia. Factores que inciden en la adherencia
terapéutica. Evaluacion. Intervencion.




7. Bibliografia
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(2008). Psicologia de la salud. Madrid: Pearson Educacion.

Pérez Alvarez, M., Ferndndez Hermida, J. R., Ferndndez Rodriguez, C., &Amigo Vazquez, I. (Coords.)
(2003). Guia de tratamientos psicolégicos eficaces Il. Psicologia de la salud. Madrid: Piramide.

Reynoso Erazo, L., & Seligson Nisenbaum, |. (2005). Psicologia clinica de la salud. Un enfoque
conductual. México, D.F.: Manual Moderno.
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Modificacién de Conducta, 36, 43- 61.

Ibafiez, E., & Soriano, J. (2008). Intervencion psicoldgica en enfermos de cancer: planteamientos del
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Pelechano, V. (2012). Intervencion psicoldgica en enfermos crénicos: sentido comun y sabiduria
popular. Andlisis y Modificacién de Conducta, 38, 1-26.

Revuelta, F.; & AndUjar, R. T. (2007). Ansiedad y estrés. En M2 |, Alava (Dir.), La Psicologia que nos
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Psychology and Health

http://www.tandfonline.com/loi/.VAMBrkvVvVQ




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Evaluacion Continua:

Sistema de evaluacion: continua Ponderacion Aplicada
Examen tipo test (de respuesta cerrada) 60%
Otras pruebas de evaluacion: o
LR : o 30%
Realizacion del trabajo practico 10%

Exposicion del trabajo practico

1. Para todo el alumnado excepto quienes soliciten la evaluacién Unica de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8 del reglamente de evaluacion para las titulaciones de grado y master oficial de la
Universidad de Huelva.

2. La asistencia es obligatoria para quienes estén en la modalidad de evaluacién continua.

3. La evaluacion diversificada se llevara a cabo en distintos momentos a lo largo del transcurso de
la asignatura. La asistencia a las clases es obligatoria. Cuando se den circunstancias de fuerza
mayor de no asistencia el alumno debera justificarla documentalmente. De todas formas, no se
admitird mas de un 25% de no asistencias. No obstante, se contemplaran modalidades especiales
de evaluacién y/o aprendizaje cuando concurran determinadas circunstancias de acuerdo con la
normativa de la Universidad de Huelva. En estos casos los alumnos tendran que presentar
documentacion acreditativa, pudiéndosele solicitar otras que se consideren necesarias u oportunas,
en el plazo que se estime oportuno. Igualmente, se le podra pedir que la documentacion sea
presentada por registro, dirigida al profesor.

4. Examen tipo test V/F (de respuesta cerrada) (de 0 a 6 puntos). Realizacién de una prueba
objetiva sobre los conocimientos y competencias adquiridas que supondra el 60% de la nota final.
Se trata de una prueba tipo test con dos opciones de respuesta (verdadero/falso), donde contaran
los errores. La puntuacion se calculara a partir de la puntuacion directa, que se obtendra mediante
la féormula de aciertos menos errores. Para aprobar la puntuacién directa serd equivalente al 50%
del total de preguntas, pues todas tienen el mismo valor. Seran 50 preguntas, la puntuacion directa
para aprobar seria igual a 25, lo que equivaldria a una calificacién 4, pues se le aplicaria el 60%.

5. Realizacién y/o exposicion de trabajos grupales. Estos trabajos supondran un 40% de la
calificacién final, mediante los cuales se valoraran los conocimientos y competencias adquiridos.
Por tanto, para aprobarlos habrd que obtener un minimo de un 2. Los miembros de los grupos se
conformaran a principio de curso y se exigira la participacion activa de todos sus integrantes. En
los trabajos habra de cuidarse algunos aspectos formales. Asi, es obligatorio utilizar el estilo de
publicacién de la Asociacién Americana de Psicologia (APA), en su sexta edicidn.




6. Como criterios pueden citarse: manejo significativo de los conocimientos mas importantes
recogidos en el programa, profundidad en el andlisis efectuado, originalidad e implicacién con las
ideas que se plantean, fundamento y rigor de los argumentos expuestos, relacién entre las
ideas(comparaciones, contrastes, semejanzas...), critica razonada, claridad y orden de la
exposicion, uso de elementos de sintesis en las producciones(indices, introduccién, conclusiones,
figuras, tablas, ilustraciones, etc.), cuidado de los aspectos formales (ortografia, presentaciéon de
autores, citas...) y uso y manejo de bibliografia pertinente

7. Se tendran en cuenta la participacion activa en clase, el manejo significativo de los
conocimientos mas importantes recogidos en el programa y de los contenidos del material
entregado, y la critica razonada. Asimismo, se indicaran lecturas obligatorias complementarias
relativas a la Psicologia Clinica de la Salud. Todo lo debatido, comentado o explicitado en clase
contara para la evaluacion, asi como las lecturas obligatorias.

8. Técnicas e instrumentos de evaluacion:

a. Examen cerrado.

b. Trabajo en equipo.

c. Exposicién en equipo.

d. Participacion en sesiones practicas y talleres.

En el caso de que el nimero de estudiantes que rednan los méritos para obtener la calificacién de
Matricula de Honor exceda el 5% de matriculados/as en la asignatura, la concesion de la misma
estard condicionada a la superacién de una prueba que consistira en el desarrollo por escrito de
cinco cuestiones de contenidos tedrico- practicos en base al estudio de material Complementario
que sera facilitado por el profesorado de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

El examen tipo test (comun en las dos modalidades de evaluacion) tendra el mismo formato que en
la convocatoria I.

La nota del examen tipo test NO se guardara para la convocatoria lll en ninguna de las dos
modalidades de evaluacidn, por lo que el alumnado que haya suspendido debera hacer el examen
tipo test de nuevo.

El alumnado adscrito a esta modalidad que haya suspendido la asignatura podra examinarse en
convocatoria Ill bajo la misma modalidad continua (con los mismos criterios establecidos en la
convocatoria, y guardandosele la nota), o bajo la modalidad de evaluacién Unica final (segun los
criterios de evaluacién especificados en el apartado “evaluacién Unica final” de la convocatoria ).

8.2.3 Convocatoria lll:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria serd examinado bajo los criterios de evaluacion
especificados en el apartado “evaluacién Unica final” de la convocatoria Il (examen tipo test -6
puntos- y examen abierto -4 puntos-).




8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado mediante un examen tipo test
V/F, de 30 preguntas sobre los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El formato y demads
caracteristicas del examen sera el especificado para la convocatoria | (en el apartado “sistema de
evaluacion continua”).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion Unica final

Sistema de evaluacién: Unica final Ponderacién Aplicada
Examen tipo test V/F (de respuesta cerrada) 60%
Examen abierto 40%

1. La modalidad de evaluacién Unica final implica dos exdamenes, uno tipo test V/F (de respuesta
cerrada) y otro de formato abierto.

2. El examen tipo test serd el mismo que el del alumnado en modalidad de evaluacién continua.
Incluird los mismos contenidos y se considerara también aprobado si se obtiene al menos un 5.0
sobre 10 (un 3.0 sobre 6.0 en la nota ponderada). De no obtener el aprobado en el examen
cerrado, la asignatura estara suspensa hasta septiembre, no sumandose la puntuacién del examen
abierto.

3. El examen abierto, que tendrd un peso maximo de 4 puntos en la nota final, versara sobre
contenidos tedrico-practicos de la asignatura. Constaran de 10 preguntas breves abiertas.

Solo en caso de obtener el aprobado en este examen (al menos 2.0 puntos de los 4.0 posibles), la
nota del examen abierto se sumara a la del examen tipo test.

4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
a. Examen cerrado

b. Examen abierto

8.3.2 Convocatoria Il:

El alumnado que haya suspendido la asignatura en la convocatoria de junio, deberd examinarse en
septiembre. Los criterios de evaluacién seran los mismos que los especificados en el apartado
“evaluacion Unica final” de la convocatoria de junio.

8.3.3 Convocatoria Il

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado bajo los criterios de evaluacion
especificados en el apartado “evaluacion Unica final” de la convocatoria de junio (examen tipo test




-6 puntos- y examen abierto -4 puntos-).

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado mediante un examen tipo test
V/F, de 30 preguntas sobre los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El formato y demas
caracteristicas del examen sera el especificado para la convocatoria de junio (en el apartado
“sistema de evaluacién continua”).




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
01-02-2023 6 0 0 0 0 Evaluacion continua en Tema 1
clase
Actividades practicas
06-02-2023 6 0 0 0 0 Evaluacion continua en Tema 2
clase
Actividades practicas
13-02-2023 6 2 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 3
clase
Actividades practicas
20-02-2023 4 0 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 3
clase
Actividades practicas
27-02-2023 2 0 0 0 0 Evaluacion continua en Tema 4
clase
Actividades practicas
06-03-2023 6 2 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 4
clase
Actividades practicas
13-03-2023 6 2 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 5
clase
Actividades practicas
20-03-2023 6 2 0 0 0 Evaluacion continua en Tema 5
clase
Actividades practicas
27-03-2023 0 2 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 6
clase
Actividades practicas
10-04-2023 0 2 0 0 0 Evaluacion continua en Tema 7
clase
Actividades practicas
17-04-2023 0 0 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 8
clase
Actividades practicas
24-04-2023 0 0 0 0 0 Evaluacién continua en Tema 9
clase
01-05-2023 0 0 0 0 0
08-05-2023 0 0 0 0 0
15-05-2023 0 0 0 0 0
TOTAL 42 12 0 0 0




